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Kính gửi:   

 - Phòng Giáo dục và Đào tạo các huyện, thị xã, thành phố; 

 - Các đơn vị trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo. 

 

Ngày 30/10/2023, Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành các Thông tư: số 

19/2023/TT-BGDĐT hướng dẫn về vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý và chức 

danh nghề nghiệp chuyên ngành, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp 

và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục mầm non công 

lập; số 20/2023/TT-BGDĐT hướng dẫn về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo 

chức danh nghề nghiệp và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở 

giáo dục phổ thông và các trường chuyên biệt công lập. 

Để thực hiện nghiêm túc các quy định về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức 

theo chức danh nghề nghiệp và định mức số lượng người làm việc trong các cơ 

sở giáo dục mầm non công lập, Sở Giáo dục và Đào tạo yêu cầu các đơn vị thực 

hiện nhiệm vụ sau: 

I. Đối với các Phòng Giáo dục và Đào tạo 

1. Tổ chức phổ biến, quán triệt và triển khai thực hiện các quy định của 

Thông tư hướng dẫn về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề 

nghiệp và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục do Bộ 

Giáo dục và Đào tạo ban hành. (có Thông tư kèm theo);  

2. Chỉ đạo, hướng dẫn các cơ sở giáo dục xây dựng Đề án vị trí việc làm và 

cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp trong các cơ sở giáo dục Mầm 

non, phổ thông và trường chuyên biệt, trình cơ quan có thẩm quyền phê duyệt 

theo quy định; 

3. Chỉ đạo các đơn vị thuộc thẩm quyền quản lý thực hiện chi trả chế độ 

chính sách đối với cán bộ quản lý, viên chức, người lao động theo đúng quy định 

về vị trí việc làm và các văn bản hướng dẫn về chế độ chính sách hiện hành.  

II. Đối với các đơn vị trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo 

1. Tổ chức triển khai nội dung các Thông tư: số 19/2023/TT-BGDĐT, số 

20/2023/TT-BGDĐT ngày 30/10/2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo đến toàn thể 

viên chức trong đơn vị;  

2. Bố trí, sắp xếp, sử dụng đội ngũ cán bộ quản lý, viên chức theo đúng quy 

định tại Thông tư số 19, 20/2023/TT-BGDĐT ngày 30/10/2023 của Bộ Giáo dục 



và Đào tạo ban hành Thông tư hướng dẫn về vị trí việc làm, cơ cấu  cán bộ quản 

lý, viên chức theo chức danh nghề nghiệp và định mức số lượng người làm việc 

trong các cơ sở giáo dục phổ thông và các trường chuyên biệt công lập; 

3. Thực hiện chi trả chế độ chính sách đối với cán bộ quản lý, viên chức, 

người lao động theo đúng quy định về vị trí việc làm và các Nghị định, Thông tư 

quy định về chế độ chính sách hiện hành.  

Nhận được văn bản này, Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị Trưởng các 

phòng Giáo dục và Đào tạo, Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc Sở nghiêm túc 

triển khai, thực hiện./. 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Lưu: VT, TCCB. 

KT.GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Cù Huy Hoàn 
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